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ESTRATIFICACAO SOCIETARIA

Archibald O. Haller

Os fendmenos de estratificagfio societdria sdo relacdes
.relativamente duradouras, hierarguicamente ordenadas, entre as
unidades de que € composta a sociedade.! As menores unidades
s#o os adultos, homens e/fou mulheres, em atividades remuneradas,
famdlias nucleares ou, algumas vezes, familias extensas ou domicilios.
Tais unidades sdo ordenadas do nivel mais alto a0 mais baixo em’
termos de poder: politico, aquisitivo, de prestigio e de situagéo
educacional. Todos experimentamos a estratificagfio dia apés dia,
embora fregiientemente a notemos apenas no sentido de QUe algumas
pessoas parecem estar melhor ou pior do que estamos. Pensadores

sociais, gente poderosa e revoluciondrios tém estado especialmente -

preocupados com a estratificagiio desde tempos imemoriais.

Ter conhecimento das vérias formas que as estruturas de
estratificagdo podem assumir € importante por causa dos efeitos
que elas tém sobre muitos aspectos da experiéncia humana tais como
os sonhos das pessoas de uma vida melhor, seus esforgos para
melhorar sua situac3o, suas lutas pelo sucesso, seu medo do fracasso,
sua simpatia pelos menos afortunados, sua inveja da boa sorte de
outros, € mMesmo seus sentimentos a respeito da revolugfo.

N FJma compreensio abrangente da estratificagfo requer
vdrios tipos de conhecimento: primeiro, em que consistem as
estruturas de estratificacdo e como elas variam; segundo, as

! Este artigo foi publicado em Inglés em Archibatd O. H “Soci i

. Haller. “Societal Stratification.”
pP. 2864-2?74 In: l:SORGATTA. E. A. & MONTGOMERY, Rhonda. J. V. {(Ed.),
Encycltipedm of Sociology, 2u. ed., v.4, New York: MacMilian Reference USA, 2000
Tradugiio para o Portugués: Tania Quintaneiro e Antonio Mitre. .
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conseq‘uénciés -ndividuais e coletivas dos diferentes estados de tais
estruturas; e terceiro, os fatores que fazem com que as estruturas
de estratificagio mudem. Este artigo apresenta uma visdo do
pensamento atual relativo ao primeiro deles.

HISTORIA: A TEORIA CLASSICA

Existem duas linhas de pensamento distintas na base da
moderna teoria da estratificagfo societdria. Uma € a teoria cldssica.
Preocupada com o poder politicoe o privilégio, emprega a evidéncia
histérica. A outra & a tradi¢do empirica que trabalha com dados
sistemiticos sobre a estratificagdo como ¢la ocorre
contemporaneamente. A teoria atual sobre o comportamento dos
fendmenos de estratificagéo pode ser remontada ao questionamento
feito por Karl Marx as elites manufatureiras e financeiras de seu
tempo. Subjacentes as suas preocupagdes — e as da classe
trabalhadora, da qual ele foi o principal porta-voz na Europa por
muitos anos — jazem as grandes transformagoes econdmicas e
politicas dos séculos X VIl e XIX.

As revolugdes norte-americana e francesa e suas
conseqiiéncias culminaram numa legislagiio que, em muitos paises,
tornou os adultos iguais diante da lei. Em seguida, a onda de
emancipagio dos escravos € servos que varreu a Europa e as
Américas também fez parte do ambiente intelectual da época. Mais
imediatamente relevante para 0 pensamento de Marx fot o surgimento
do sistema fabril e comercial, junto com o crescimento das cidades
e 0 aumento dariqueza. Marx via as populagdes urbanas dividas em
duas classes opostas. A classe capitalista empregava Os
trabalhadores, possuia os locais de trabalho, as maquinas e
ferramentas, e tinha fécil acessoa grandes quantidades de dinheiro
para investimento. Ela sofria oposi¢do dos empregados, a classe
trabalhadora, que nada tinha a oferecer a ndo ser set tempo e energia.
Do ponto de vista de Marx, estas duas classes diferiam em termos
de poder e privilégio: poder porque oS capitalistas davam ordens que
os trabathadores deviam- aceitar, privilégio porque os capitalistas
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apropriavam-se do excedente (o que sobrava depois de pagos os
custos de produgio) para si e seus investimentos, deixando para os
trabalhadores apenas os saldrios que o mercado de trabalho obri gava-
08 a pagar. De fato, Marx estava interessado em COmo estas classes
passaram a existir € no conflito de interesses que expressavam, Ele
néo escreveu especificamente sobre a es tratificagdo societdria como
nos a entendemos hoje. ‘ :
Escritores posteriores que trataram do tema, seja para
elucidar ou contradizer Marx, explicitaram dimensdés mais
complexas da estratificagiio. Max Weber (1946, 1947) viu o poder
como um fator bdsico geral das desigualdades duradouras a que
chamamos estratificagéio. As vezes, como Marx, ele usou categorias
cujas dimensdes subjacentes seriam elucidadas por outros. Para ser

mais especifico, partido, classe e grupos de stafus foram seus

conceitos-chave. Quando estes sdo dimensionados, partido parece
serinfluéncia politica legftima, classe expressa uma ordem hierdrquica
de status econdmico, e a varigvel subjacente aos grupos de status
€ sua ordem hierdrquica de acordo com o grau de honra social. Em
alguns escritos, ele viu a educagdo como uma varidvel de
estratificagdo. Em outros, escreveu com freqiigncia sobre a
autoridade, ou sobre as relagGes de poder legitimas superordenadas
e subordinadas. Uma nota final: Weber nao disse nada a respeito do
modo pelo qual as pessoas sdo distribuidas nessas dimensGes, nem,
¢ claro, sobre como e por que tais distribui¢des variam.

Pitirim A. Sorokin (1927), de maneira mais minuciosa e
precisa do que Marx ou Weber, sentou as bases da moderna teoria
daestratificaciio societdria. Ele distinguin a es&atiﬂcagéio politica, a
econdmica e a ocupacional. A primeira € uma dimensio do poder
politico, a segunda do poder da renda e da riqueza. Ele ndo esclarecen
a dimensionalidade do szarus ocupacional, o qual significa algumas
vezes autoridade, outras privilégio, ou ainda inteligéneia. Muito da
teoria de Sorokin sobre a estratificacio societdria permanece intacto
ainda hoje. Primeiro, ele observou que todas as sociedades eram
estratificadas em algum grau, uma posigdo amplamente aceita hoje.
Segundo, estudiosos dedicados & pesquisa empirica continuam ativog

72

Archibald O. Haller

no refinamento e elucidagfo de seus conceitos de status ocupacional
e mobilidade ocupacional. Terceiro, com base nisso, ele se perguntou
por que a estratificagdo ocupacional existe, € concluiu que a vida
comunitdria organizada requer mecanismos e pessoas para coordenar
as atividades essenciais e que tal coordenacfio demanda e premia a
capacidade incomum. Esta vis#io, chamada agora de hipdrese
funcionalista, tem sido elaborada e questionada desde entdo. Quarto,
ele sustentou que o grau de estratificagdo varia de sociedade a
sociedade e no decorrer do tempo em qualquer sociedade. A
estratificacfo, ele afirmou, estd em “flutuagio incessante”. Ele
especificou diversos modos pelos quais as estruturas de estratificacfio
podem variar, A estrutura como um todo pode ascender ou descender.
O topo pode subir ou descer, mudando o grau de desigualdade. O
perfil, ou formato da distribuigfio, pode variar, Igualmente, a taxa
de mobilidade individual ascendente ou descendente pode variar, ¢
0s estratos como um todo podem subir ou descer.
Sorokin apresentou dessa maneira uma teoria estabelecendo:
(1) as dimensdes gerais pelas quais as pessoas séo estratificadas no
interior de uma sociedade; (2) alguns modos pelos quais as
distribuigées das pessoas em tajs dimensdes variam; (3) por que a
estratificacio existe; (4) uma apreciacgfio realista das mudangas na
estratificagfo, '
O tltimo trabalho na tradigfio classica € o de Gerhardt Lenski
(1966). Suas dimens&es-chave sdo: poder, privilégio ¢ prestigio, nessa
ordem de importincia. Além disto, ele propoe trés idéias principais.
Primeira, tanto a teoria funcional quanto a teoria do conflito, oposta
a ela, estio parcialmente corretas. As necessidades da sociedade
exigem coordenacfio, implicam na existéncia de estratos baseados
no poder e na autoridade, assim como num grau de consenso por
parte de muitos daqueles cujas atividades sdo organizadas por outros.
Mas o conflito é uma conseqiiéncia de tal controle, Abusa-se com
freqiiéncia da autoridade e, mesmo quando isto nfo ocorre, ela pode
ser mal compreendida. Segundo, as desigualdades sfo principalmente
as de poder, seguem-se as de de privilégio e de prestigio, em grande
parte como conseqiiéncia daquelas. Terceiro, considera-se que o
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grau de desigualdade — visto como um fenémeno singular que
abrange a taxa de mobilidade € a distincia entre os estratos —
aumentou com a inclusividade e a complexidade da sociedade até a
Revolugao Industrial, depois da qual declinou. De acordo com Lenski,
as principais forcas que levam a mudanca no grau de desigualdade
sdo: o tamanho do excedente de produgdo e, subjacente a ele, a
marcha da eficiéncia tecnoldgica.
Lenski encontra-se claramente inserido na tradico cldssica

‘por sua preocupagiio com o poder e o privilégio e por apoiar seu
trabalho sobre evidéncias histéricas. Até certo ponto, ele faz eco as
preocupagdes de Sorokin a respeito das variaces nas estruturas de
estratificacfio ao enfatizar o grau de desigualdade. Ele elabora de
maneira convincente a questao conflito x necessidade societdria no
que diz respeito & existéncia da estratificagfio. Ele usa a evidéncia
historica efetiva e sistematicamente para marcar as variagdes na
desigualdade nas sociedades agrérias e horticultoras. No entanto,

sua énfase em dois aspectos centrais € abrangentes da estratificagzo,

quais sejam — poder (sua varidvel-chave) e desigualdade (usada
para denotar o modo como o poder e suas conseqiiéncias sdo
distribuidos) — obriga a colocar muitos fendmenos de estratificagio,
que variam separadamente, em um nimero insuficiente de categorias.
Este problema torna-se critico nas sociedades industriais, onde as
dimensdes da estratificagio de fato variam independentemente uma
da outra.

HISTORIA: A TRADICAO EMPIRICA

Como ja foi observado, esta tradigdo de pesquisa de
estratificago refere-se a0 aqui e agora. Esta é uma linha de pesquisa
que alcancou um grau de exceléncia na mensuragio das posi¢des
hierarquicas de pequenas unidades demogrificas no interior de
estruturas de estratificagfio maiores. Embora mais recente do que a
tradicéo classica, ela, mesmo assim, tem uma longa histéria. Diversos
instrumentos de medida de statis mais ou menos independentes
foram formulados nos anos 1920 e 1930. A maioria referia-se seja
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ao prestigio da ocupagdo principal do chefe da familiaou & qualidade
da moradia. Eles tendiam a compartilhar certas suposi¢des: (1) de
que aestratificagiio consistia nurria hierarquia tinica, no inicio chamada
geralmente de classe social; (2) de que uma ou duas escala\s
diferentes eram suficientes para testar hipoteses concernenies a
classe social; (3) de que as posi¢des das classes sociais podiam ser
distinguidas pela observagio direta g/ou entrevistas com alguérln que
conhecesse os detentores de status; (4) de que rotinas, através das
quais se atribuiriam escores numéricos véalidos e confidveis para
cada detentor de status, podiam ser criadas em cada uma das escalas
usadas para medir a classe social; (5) de que aunidade a Sfi:l' avaliada
era o domicilio que podia ser constitufdo por uma ou vérias pessoas
resentes; (6) e de que esta era a unidade a que tinham que s§r
atribufdos os pontos, seja com base nos dados relativos ao domicilio
ou ao chefe da familia. Muitos desses instrumentos tornaram-se
obsoletos porque tinham que ser recalibrados para cada nova
comunidade ou tipo de comunidade onde eram aplicados. {Aqueles
que sobreviveram — a educagio e o status ocupacional -

. conseguiram-no porque sobre eles obtiveram-se escores

comparaveis, para grandes populagdes tais como nagdes. )

Dos dois principais sobreviventes, o nivel de instrug@o é bem
f4cil de medir: o nimero exato de anos escolares concluidos com
sucesso, de zero a 16, 17, 18 etc. J4 no caso do status ocupacional
a questdio ¢ distinta, Existem dois sistemnas atualmentei em uso. O
primeiro, o dos indices de prestigio ocupacional, supoe: que cada
pessoa, em uma dada ocupagdo, compartilha do prestigio qu’e.a
maioria das pessoas atribui aquela ocupagao. As escalas de prestiglo
ocupacional foram construidas para muitos paises (TREIM’A‘N,
1977). O outro sistema é ¢ dos {ndices de status ocupacional s6clo-
econdmico (ISE ou SEI). Estas escalas usam a educacioe a reﬂndz\l
para medir o nivel de status de cada ocupagio, a.tribuem entdio a
pessoa o escore de sua ocupagio. Nos Estados Unidos, a esc.ala c}e
prestigio de Treiman € 0 ISE fornecem escores OCupacionals
altamente correlacionados (FEATHERMAN & HAUSER, 1978).

A despeito da intenggo original de tais escalas medir as
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posigdes no que se acreditava ser a tinica hierarquia de estratificagfio
— estas duas varidvels, nivel de instrugio e status ocupacional, sdo
também adequadas ao uso pelas perspectivas multidimensionais de
estratificagd@o dos tedricos classicos.

UMA SINTESE

A sintese atual foi elaborada pelos tedricos da estratificagio,
que tanto eram sensiveis as preocupagdes dos tedricos cldssicos
com o poder e o privilégio, quanto embebidos na tradigio empirica.
Portanto, eles reuniram o interesse dos tedricos cldssicos pelo poder
politico, pelo poder econdmico e pela honra social (Weber),
incluindo o status ocupacional de Sorokin e o prestigio de Lenski,
as preocupagdes dos empiristas com o status ocupacional e o nivel
de instrugdo (superpondo Weber, Sorokin e Lenski), e por fim a
mensuracio e a anilise quantitativas.

O pequeno livro de Kaare Svalastoga, Social Differentiation
{1965), parece ser a primeira tentativa de sintese. O Autor aponta a
centralidade de quatro dimensdes de status: politico, econdmico,
social (principalmente ocupacional), € informacional {principalmente
educacional). Ele chama a aten¢iio para as varia¢Bes estruturais
através dos seguintes pardmetros: o grau de desigualdade, a
correlagdo entre dimens@es, e o grau de permeabilidade (grau de
mobilidade de circulag#o intergeracional ou movimento para cimae
para baixo nas hierarquias). Otis Dudley Duncan (1968) aceitou e
esclareceu a sintese de Svalastoga. Sua lista das escalas de
premiagdo ou de status fornece um bom esquema sobre wn nimero
bastante grande de varidveis que devem ser medidas a fim de se ter
uma escala completa de determinagio dos niveis das pessoas em
cada dimens@o de status. Ele também divide trés das quatro
dimenses de Svalastoga em duas categorias cada uma. Tal como
Svalastoga, lista entfio trés modos pelos quais a estrutura de qualquer
varidvel de estratificagdo pcde variar, Uma é o grau de
desigualdade. A segunda € chamada de rigidez da desigualdade
ou cristaliza¢do de status — a mesma correlagdo de Svalastoga.
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A terceira € a rigidez da estratifica¢do que € a permeabilidade
de Svalastoga invertida.

Como a de Sorokin & de outros, a posi¢io de Archibald O.
Haller (1970) em relagfo a sintese pressupde que a estratificagio
existe em algum grau em todas as sociedades e em todos os tempos.
Revista ligeiramente aqui, esta forma de sintese sustenta que existem
duas classes de dimensdes de estratificagfio. A primeira ¢ de
contetido — daqui em diante as chamadas dimensSes de poder, de
acordo com Weber: a capacidade de uma dada unidade de provocar
em outros o comportamento promovido por ela, tendo sido tal poder
rotinizado pela coergéio ou pelo consentimento. Concordando
conceitualmente (mas nem sempre terminologicamente) com os
escritores classicos, esta expressio da sintese postula o poder politico,
o poder econdmico, e o poder do prestigio como dimensGes universais
do poder, Para sociedades civilizadas, acrescenta o poder derivado
dos anos de educagBo formal.

Esta posi¢io entiio coloca a influéncia politica legitimada
(incluindo a autoridade) como a dimens&o subjacente & de partido,
de Weber, 2 de estratificacdo politica, de Sorokin, & de poder, de
Lenski, e & de status politico, de Svalastoga. Ela postula as
dimensées de classe, de Weber, de estratificagdo econdmica, de
Sorokin, de privilégio, de Lenski, e de status econdmico, de
Svalastoga como referentes, ao mesmo grupo de fendmenos
hierdrquicos: acesso a bens e servigos — a dimensiio econdmica da
estrutura de estratificagio. De Weber, toma a varidvel honra social;
de Sorokin e dos pesquisadores do moderno status ocupacional, a
de estratificacdio ocupacional, de Svalastoga, a de status social;
e de Lenski, a de prestigio. Da tradigdo empirica, adota a mensuragio
de poder ocupacional (status). Todas elas sdo concebidas com
referéncia a um terceiro conjunto homogéneo de fenémenos
hierdrquicos: o poder de respeito ou deferéncia atribuido & unidade
devido A sua participagio em uma categoria social (tal como
ocupag#o) que tem um nivel especifico de avaliagdo pela sociedade
- adimensao prestigio da estratificacio societdria. E, como indicado,
a partir de Svalastoga e Duncan, com mais apoio dos empiristas e
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um pouco, também, de Weber, toma o poder informacional como
uma dimensao de contelido da estrutura de estratificagfio, tendo a
educaciio como principal indicador.

Nesse nivel geral, presume-se, € claro, que cada dimensio
de poder seja aplicdvel, de uma forma ou outra, a todas as sociedades
humanas em qualquer tempo, sempre que se possa verificar vida
humana comunitéria. E a expressdo exata de cada dimenséo e da
relagdo entre elas que variard através do tempo e do espaco. Para
todas as sociedades contemporineas, as principais expressdes de
cada uma pareceriam ser as seguintes: para a dimensdo de poder
politico, poder politico, uma varidvel que os pesquisadores ainda
ndo aprenderam a medir, a despeito de sua centralidade na teoria
classica; renda (ocasionalmente rigueza) para a dimensio
econfmica, uma varidvel que recentemente vem interessando-aos
da tradicio empirica; status ocupacional em qualquer de suas duas
formas principais de escalas de prest{gio ocupacional de TREIMAN
(1977) ou do indice sécio-econdmico ocupacional (ISE) de
FEATHERMAN e HAUSER (1978) para a dimens3o prestigio; e
para a dimens&o de poder informacional, o nivel de instrugao em
termos dos anos de escolaridade formal completos. Entéo, nos ltimos
anos, tornou-se visivel que, para as sociedades de hoje, as principais
varidveis da tradigio empirica t8m lugar central entre as dimensdes
de contetido da tradi¢@o cldssica. Renda, status ocupacional e
educagio sdo as varidveis teoricamente defenséveis imediatamente
disponiveis para medir trés das quatro dimensdes classicas de
contetido.

Do mesmo modo que em Sorokin, Svalastoga e Duncan, a
sintese proposta por Haller especifica diversas dimensdes estruturais, -

e propde ser aplicavel a toda medida adequada de cada dimensdo
de conteddo. As trés dimensdes estruturais de Svalastoga e Duncan
estdo incluidas: grau de desigualdade, cristalizagéo de status e grau
de status herdado. Duas outras de Sorckin estio incluidas, embora
tenham sido modificadas para se adequar a compreensio dos dias
de hoje. Uma € o nivel geral da tendéncia central, A outra é a
discriminagdo em seu conceito de perfil de duas nogBes: estrutura
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modal e assimetria. Elas merecem um comentdrio. Embora
calculadas a partir de dados de pequenas unidades, cada dimensiio
estrutural aplica-se a sociedade como um todo. Ainda que
logicamente sejam parcialmente dependentes uma da outra, cada
uma dé uma contribuigfo tinica para a compreensdo da estratificagio,

r

mostra-se passivel de descri¢fio estatistica, e é aplicdvel aos

" indicadores de posigfio de cada pequena unidade na sociedade (por

exemplo: a familia). Medidas vélidas de cada dimens#o de conteldo,
tomadas em um dado momento, de uma amaostra generalizdvel da
populacdo de pequenas unidades desta sociedade, forneceriam uma
descrigdo completa de sua estrutura de estratificagdo naquele
momento. Medidas sucessivas forneceriam uma descri¢do completa
da evolugiio da estrutura de estratificagiio daquela sociedade no
decorrer do tempo, fornecendo entdo uma idéia geral das variacdes
no grau de estratificag@o daquela sociedade. Cada uma se aplica a
comparagdes no tempao ou entre sociedades.

Nivel geral

Como Sorokin percebeu, os niveis de dimensdes estruturais
podem ascender e descender como um todo, isto €, a situagdo média
—em termos politicos, econdmicos, de prestigio e informacionais —
das pequenas unidades, muda no decorrer do tempo. Estas ascensdes
¢ quedas podem ser vistas nas mudangas que revela a tendéncia
central — por exemplo, a média aritmética do valor mediano — da
situaciio das pequenas unidades. Observe-se que as ascensdes e
quedas na tendéncia central de qualquer uma destas dimensdes nio
seguem necessariamente o mesmo padrio das outras. Por exemplo,
a média do poder econdmico, de prestigio e informacional pode
crescer, enquanto a média da influéncia politica decresce. Isto pode
ocorrer em uma sociedade onde uma ditadura voltada ao
desenvolvimento reduz a participagdo politica dos cidaddos, enquanto
aumenta os niveis de renda, elevando o prestigio por meio da
modernizagdo da estrutura ocupacional e aumentando o acesso 2
educaciio. De fato, os niveis econdmico, de prestigio e de instrucio
das populagBes das democracias mais desenvolvidas tém aumentado
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quase que consistentemente desde a segunda guerra mundial, embora
0 mesmo nio possa sempre ser dito a respeito das ditaduras. Note-
se, também, que a elevag@io do nfvel da estrutura ocupacional é
exatamente 0 que alguns pesquisadores chamam de mobilidade
estrutural ascendente, caso em que quase todos sdo levados para
cima por mudangas na economia que eliminam os empregos de baixa
qualificag@o, enquanto aumentam 0 ndmero de empregos
especializados.

Grau de desigualdade _

As distancias entre as pequenas unidades de uma sociedade
podem aumentar ou diminuir no tempo. E como se se estirassem as
posi¢des nas dimensdes de poder, afastando-as, ou as espremessem,
aproximando-as. O termo estatistico para isto € grau de dispersdo.
Existemn algumas medidas de dispersio, tais como a amplitude do
desvio padriio (ou seu quadrado, a varifincia), a distribui¢fio de
amplitude (desigualdade absoluta) do semi-interquartil (ou quintil, decil
etc.), as distribuigdes compartilhadas (desigualdade relativa), e os
coeficientes de Gini, Theil e Kuznets. Existem dois tipos basicos de
desigualdade: absoluta e relativa. As concepcSes de desigualdade
absoluta pressupdem que o critério pelo qual o grau de desigualdade
serd medido € fixado de tal modo que, por exemplo, & medida que a
renda real per capita aumenta, a diferenca em délares entre a média
dos 10% superiores ¢ a média dos 10% inferiores das pequenas
unidades pode aumentar, enquanto cada uma delas estd ascendendo
acima de seu nivel anterior, aumentando o declive do dpice mais
rapidamente do que o da base. No que diz respeito 4 renda, uma

descricdo apropriada destes fendmenos seria a mudanca no .

tamanho da distribui¢do da renda. Registros sobre a desigualdade
absoluta e suas mudangas s#o &s vezes publicados. Com mais
freqiiéncia publicadam-se resultados sobre distribuicdes
compartilhadas (desigualdade relativa) de renda. Para qualquer
sociedade, em qualquer época, as distribuigdes compartilhadas
consideram a quantidade total de renda, como uma constante de
100% (ou 1,00), por exemplo, e determinam em que grau tal

80

Archibald O. Haller

quantidade, a despeito de seu tamanho absoluto, é ou nfio
uniformemente dividida pela populagéo. Isto inclui a percentagem -
de toda a renda mantida pelos X% superiores e o Y% inferiores da
populagio. Ou, como no caso dos coeficientes de Gini, Theil e
Kuznets, eles assumem valores que variam de 1,0 a zero, no qual
1,00 € o grau maxime de desigualdade e zero € a igualdade total.
Vistas em um momento do tempo, dentro de uma tinica sociedade,
as medidas de desigualdade relativa sdo bastante dteis. Mas para
comparacgio entre scciedades ou no decorrer do tempo na mesma
sociedade, elas podem levar a erros. De fato, por muitos anos as
medidas de distribuigio de renda ralativa da populagfo americana
permaneceram essencialmente imutdveis, enquanto a desigualdade
absoluta crescen dramaticamente (U.S. Department of Commerce,
1980). Isto se deu porque a renda real per capita estava crescendo
rapidamente. Quanto maicr o grau de desigualdade, maior o grau de
estratificacio.

Cristalizacio

- H4 tempos se reconhece que a estrutura de estratificagio
pode tender ao monclitismo ou afastar-se dele, segundo diferentes
dimensdes de poder convirjam em uma tinica hierarquia ou tendam
a ficar em hierarquias parcialmente separadas. Em um extremo, a
posigio de uma pequena unidade, em qualquer uma das dimensdes,
pode ser determinada conhecendo-se sua posi¢éo em qualguer outra.
Em outras palavras, se as quatro dimensdes de contelddo sdo
perfeitamente correlacionadas, aquelas nas posigdes elevadas em
uma dimensao estariam também em posigoes elevadas em todas as
outras dimensd&es, enquanto aquelas em posi¢ées humildes em uma
dimens#o, estariam em posi¢des igualmente baixas em qualquer outra,
e assim por diante. No extremo oposto, a posi¢do de uma unidade
em uma dada dimensdo de contelido seria irrelevante para sua
posi¢do em qualquer outra. No mundo real, quaisquer duas ou trés
dimensdes poderiam estar altamente correlacionadas, todas poderiam
ser moderadamente inter-correlacionadas etc. Por razdes dbvias,
Svalastoga chamou esta dimenséo estrutural de correlagdo. Qutros
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chamaram-na de cristaliza¢do de status. Note-se que os niveis e
as formas de cristalizagdo podem ser melhor resumidas por um
método chamado de andlise fatorial do que pelas correlagdes
propriamente. A anélise fatorial pode mostrar quais conjuntos de
varidveis de conteiido tendem a variar conjuntamente numa
populacao e quais ndo. Ela também pode ajudar a determinar quais
s$do as dimensdes dominantes e quais as de menor importincia numa
dada estrutura de estratificagio, Por exemplo, parece que a antiga
estrutura de estratificagdo soviética foi dominada pela dimensédo
pelitica e a norte-americana, pela econdmica. A andlise fatorial das
correlagbes das dimensdes de conteido pode nos dizer se estas
suposi¢des sdo verdadeiras. Quanto maior o grau de cristalizagio,
maior 0 grau de estratificagdo.?

Status herdado

Este é o grau no qual o nivel das pessoas em uma dada
dimens&o de contetido é controlado pela posi¢do de seus pais. E
exatamente o oposto da mobilidade de circulagdo. Um alto grau de
posigéo de poder herdada implica num baixo grau de mobilidade de
circulagiio. O resumo estatistico bdsico deste fenémeno € ou o

coeficiente de correlagfio (r) ou o coeficiente de detérminagdo (r%) -

das posi¢Bes da dimensfio de poder dos filhos e de seus pais — (o 1?
mostra o quanto uma varidvel é determinada pelas outras). Quanto
maior o grau de status herdado, maior o grau de estratificagéo.

2 Durante os anos 70, ficou claro que distribuigGes esquemdticas da renda individual {ou
rendimentos etc.) podem ser transformadas tomande seu logarftimo normal e usando-
o em correlagbes etc. com ouwiras varidveis, Estes dados transformados t8m contribuido
consistentemente para nossa compreensiio das diferengas existentes entre as rendas
individuais e suas causas. Tendo a acreditar que essa transformacfio deveria ser usada
para medir eristalizagfio estrutural. Podemos usar como exemplo dados sobre individuos
do sexo masculine (tais dados ndo estdo disponfveis no momento parn mulheres), A
transformagiio muda a correlagiio de renda com educagio (R x E) e renda com ccupaghio
(R x O) em cada wmn das trés seguintes regices. Desenvolvida- R x E: r= 0,59; R x O:
r = (,58. Em desenvolvimento — R x E! r = 0,53; R x (1 r = 0,54, Subdesenvolvida - R
% E:r =041 R x O: r = 0,45. Isto nio muda o padriio de correlagiio entre as regides,
mas oferece’ uma avaliagio mais realista de suas tendéncias de cristalizagio. Compare-
se com as correlagdes na Tabela 2. -

82

Archibald O, Haller

O perfil de Sorokin

Cada varidvel tem uma distribui¢éo, uma forma que aparece
quando o nimero dos escores (a fregiténcia) € determinado em
relagfio ao valor dos escores. Muito da teoria estatistica hoje supde
que estas distribui¢des do mundo real ajustam-se a certas férmulas
matematicas. A curva normal em formato de sino € uma das formas
mais freqiientemente assumidas, Para a distribuiciio de renda, a curva
normal log — com a gual a distribui¢fio do logarftimo natural das
quantidades individuais formam uma curva normal — € em geral
assumida. Os pesquisadores da estratificagdo freqiientemente tomam
como certo que as distribuigdes das dimensSes de poder ou sdo
normais ou log normais. Mas n#o existe razfio sociolSgica para
esperar que se¢ja assim. A forma que assume a distribui¢fo de uma
dimenséo de conterido € precisamente 0 que Sorokin quis dizer com
o termo perfil. Na falta de dados e conceitos para ir mais adiante,
ele simplesmente chamou as formas dessa distribuigiio do mundo
real de seus perfis. Hoje podemos ver que existem dois aspectos de
cada perfil: estrutura modal e assimetria,

Em sociedades extremamente subdesenvolvidas, quase todos
estdio concentrados nos valores mais baixos possiveis de poder
econdmico, politico, ocupacional e educacional: extremamente
pobres, completamente sem influéncia, de baixo prestigio e
analfabetos. Acima deles, os melhores sdo colocados em ordem de
classificagiio, com uma ampla margem de diferenca na qual aquelas
poucas pessoas que estio acima da base reduzem-se a um punhado
de individuos de posicio elevada. Cada uma de tais distribuigGes
deveria ter uma moda muito baixa (ou um grupo distinto de casos) e
uma mediana (onde a metade dos casos sio mais altos ¢ a metade
mais baixos) e uma média aritmética mais alta, com assimetria
acentuada na extremidade. Em sociedades de certo modo mais
desenvolvidas, tais distribuigbes, em lugar de resultar em curvas com
formato de sino ou log normais, podem muito bem mostrar miiltiplas’
modas, com muitas pessoas concentradas ao redor de um ponto
bern baixo, umas poucas concentradas ao redor de um ponto um
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pouco mais alto, umas poucas concentradas préximas ao topo, e
depois disso uma acentuada inclinagio ascendente em diregiio as
pouquissimas que estdo no topo da distribui¢io. As conseqiiéncias
de tais modas para as vidas das pessoas envolvidas sdo sem divida

bern grandes, Por exemplo, se numa certa sociedade quase todos

sio destituidos, os poucos que $4o mzis ou menos bem de vida sdo
altamente visiveis. Mesmo que esses dltimos néo estivessem de fato
muito acima dos ouiros, todos pensariam nessa sociedade como sendo
altamente estratificada. Se, em outra sociedade, as pessoas s&o
agrupadas préximas em diversos pontos ao longo de uma hierarquia,
formando entdo miltiplas modas, ou classes discretas, aquelas em
cada moda podem vir-a se considerar membros de uma classe
especial em oposicdo aquelas concentradas em outra moda. Entdo,
as formas exatas dos perfis sfio essenciais para uma descrigéo da
estrutura de estratificacdo de uma sociedade. Do ponto de vista
tedrico, estas formas teréio conseqtiéncias substantivas para muitos
comportamentos que dependem da estratificagio.

Perfil: estrutura modal ‘
Esta dimens#o estrutural refere-se ao nimero, tamanho e

localizagdo de distintas modas relativas & distribuiggo de cada varigvel ..

de conteddo. Em estruturas poli-modais, quanto mais pronunciadas
as modas, maior o grau de estratificacio,

Perfil: assimetria ‘

Diversos instrumentos estatisticos existem para marcar 0
grau de assimetria. Quanto maior o nivel de assimetria, maior o grau
de estratificacdo.

ILUSTRACOES

Considerem-se os seguintes exemplos. Dados com os quais’

medir e comparar as estruturas de estratificagio sdo muito diffceis
de obter. Considere-se por agora que uma descri¢do completa em

Archibald O. Haller

84

um determinado momento requer indicadores bem medidos e vélidos

“de quatro dimensdes de poder, um ou mais para cada dimensio.

Para cada indicador, diversas medidas devem ser feitas: o nivel médio,
o grau de desigualdade absoluta e relativa, o grau e formas de analise
fatorial de cristalizag@o de todo o conjunto de indicadores das
dimensdes de poder, o grau herdado de posigio de poder, e as
distribui¢des de cada um-devem ser demarcadas de modo a indicar
a estrutura modal e a medir a assimetria de cada uma. Descrever
tal estrutura global num dado momento exige a construgéo de 24 ou
mais diferentes indicadores de dimensdes estruturais, Estes devem
basear-se em amostras representativas de toda a sociedade, grandes
o bastante para permitir o registro de pequenas diferengas, como o
caso de poucas pessoas no topo superior de uma distribuigiio
assimétrica. O estudo das variagSes na estrutura de estratificacio
exige que medidas compardveis sejam tomadas, sobre as mesmas
variaveis, em diferentes tempos e lugares. A exigéncia de
comparabilidade ¢ em si mesma grande quando se fazem
comparagOes entre sociedades com culturas diferentes ou em longos
periodos de tempo na mesma sociedade.

Estudos exploratérios desse tipo tm sido feitos a partir de
dados obtidos no Brasil. Os dados foram coletados sobre uma amostra
de probabilidade nacional de familias em 1973, e estfo disponiveis a
respeito de todos os homens e mulheres empregados, dos lares
amostrados. Estas pessoas s3o as pequendas unidades da andlise
descritiva que serd apresentada posteriormente. O Brasil é um local
particularmente adequado para desenvolver tal pesquisa exploratdria
por dois motivos. Primeiro, ¢ um pais grande cujas regides sdo
marcantemente diferentes uma das outras em termos de
desenvolvimento, Segundo, tem apenas um idioma e uma cultura. O
primeiro torna possivel testar as variagGes estruturais da estratificagio
associadas aos niveis de desenvolvimento, tratando as regides como
sociedades. O segundo facilita o problema da comparabilidade,

Como foi indicado, nio é possivel atnalmente obter medidas
da dimens@o poder politico no Brasil ou em qualquer outro lugar.
No entanto, existe uma concordincia generalizada de que: (1) a
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renda é uma medida apropriada da dimensfo status econdmico, (2)
os instrumentos de starus ocupacional baseados na educagio e
renda médias de cada ocupacio sio medidas apropriadas da

dimensdo prestigio, e (3) a educagho € da mesma forma uma medida

apropriada da dimens@o status informacional. Estes dados estdo
disponfveis para alguns dos pardmetros que teriam que ser estimados
para se obter uma descrigdo completa das variaghes de
desenvolvimento regional da estrutura de estratificagéo brasileira
em 1973,

Aqui, de fato, comparamos regites marcantemente diferentes
em termos de desenvolvimento. As estruturas de estratificagio de
trés das macrorregides de desenvolvimento sécio-econdmico do

Brasil (DSE) foram definidas em 1970 pela obtengdo de escores

DSE de itens muiltiplos, com pesos fatoriais das 360 microrregides
oficiais da nagio e demarcados seus niveis no mapa do Brasil
(HALLER, 1983). Isto mostrou as seguintes cinco macrorregides: o
sul desenvolvido (mediana DSE=78, numa escala de zero a 100), a
periferia do sul em desenvolvimento (mediana DSE=54), a Amazdnia
subdesenvolvida (mediana DSE=32,5), o nordeste desigualmente
desenvolvido (mediana DSE=31) ¢ 0 meio-norte subdesenvolvido
{mediana DSE=13).

Obviamente, neste ensaio ndo podemos reproduzir cada uma
das dimensdes estruturais para cada macrormregido DSE para homens
e mulheres. Em lugar disso, podemos fornecer algumas ilustragdes-
chave sobre trés das regides: a desenvolvida, a em desenvolvimento,
e a subdesenvolvida,

Varidveis usadas rotineiramente como indicadores foram
formuladas para medir trés das quatro dimensdes de conteido de
estratificagfio: a instrugiio em nimerc de anos completados com
éxito, escores de sratus ocupacional (compostos de escores avaliados
canonicamente com base na educagfo e renda de cada ocupagio),
e a renda anual de 1973 em délares norte-americanos.

As ilustracBes estdio baseadas em homens ¢ mulheres,
regularmente empregados, de 15 a 65 anos de idade. Todas estas
pessoas que viviam nas trés regides comparadas e que foram parte
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da amostra foram incluidas. Os nimeros dos membros da amostra
variam muito por regifio e por sexo. O sul desenvolvido € muito mais
populoso do que as outras duas regides, e cerca de trés vezes mais
homens do que mulheres estio empregados. A maior das seis
subamostras por género e regidio consiste portanto de homens no sul
—mais de 40.000 (ver Tabela 1). A menor € de mulheres na periferia
do sul em desenvolvimento — acima de 2.500.

~ Comecemos com os perfis (ver Figura 1), os grificos foram
esquematizados para mostrar a forma das estruturas de estratificagio
para homens e mulheres como aparecem nas trés regides. Ha duas
razdes para prestar muita aten¢fo a essas curvas. Primeira, elas
mostram as relagoes de poder entre as pessoas. A presenca de
miiltiplas modas mostra a existéncia de classes discretas e
potencialmente opostas. Ambos, a estrutura modal e a marcante
assimetria, indicam um alto grau de estratificacfio para cada amostra.
Segunda, o fato de que estas distribuigdes divergem acentuadamente
das curvas normal e normal log mostra que os nimeros, isto €, 0s
dados apresentados nas Tabelas 1 e 2 s@o no melhor dos casos
aproximados. Isto se dé porque as formas de distribui¢@io afetam
seus significados. '
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Tabela 1

Variacdes ilustrativas de estruturas de estratificacio regional no Brasil, por grau de
desenvolvimento, considerando pessoas empregadas entre 15 ¢ 65 anos de idade, 1973

Varidvel de conteddo Homens, Mulheres

de estratificagdo desenvolvidalem desenvolvimento I subdesenvolvida | desenvolvida | em desenvolvimento | subdesenvolvidal

Educagio

nivel geral (média) 4,9 42 1,7 5.3 5,1 1,6

desigualdade absoluta 39 3.8 2.3 4.3 4,5 2,7

(desvio padrao)

Status Ocupacional

nivel geral (média) 19.4 16,8 6,7 20,3 21,1 8.6

desigualdade absoluta 18,9 18,0 10,8 19,7 20,4 14,6

(desvio padrﬁo)-

mobilidade de circulagio 0.72 0,79 0,85 0,69 0,75 0,63

(1-r)

Renda Anual

nivel geral (média) 1800 1423 536 891 610 264
{desigualdade absoluta 2670 2330 903 1132 864 400

(desvio padrio)

nimero de pessoas 41578 7686 5841 i3711 2581 27177

Nota: A educacio € calculada em anos, O status ocupacional € estimado em unidadescandnicas de stasizs sécio-econdmico (0-100). A mobilidade de cireulagio é intergeracional,
A renda é em délares norte-americanos. .

P

Tabela 2

Variacdes ilustrativas de cristaiizégﬁo estrutural entre regides de desenvolvimento no Brasil,
considerando pessoas empregadas entre 15 e 65 anos de idade, 1973 {coeficientes de correlacio)

Varidvel de conterido

7 Homens . Mulheres

de estratificacio desenvo[vidalem desenvolvimento | subdesenvolvida | desenvolvida | em desenvolvimento subdesenvolvidal
Educacao por status 0,52 0,51 0,35 0,65 0,67 0.52

ocupacional

[Educagio por renda 0,27 0,18 0,16 0,23 0,20 0,20

Status ccupacional 0,23 0,16 0,134 0,23 0,17 0,16

por renda
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As curvas mostram o seguinte:
1. Mtltiplas modas aparecem, tanto para homens como para
mulheres, em 10 dos 12 gréficos relativos as regides desenvolvidas
e em desenvolvimento, A excegdo € a distribuigfio da renda feminina
nas regides mais desenvolvidas.
2. Para as duas regides mais desenvolvidas, curvas comparaveis
mostram exatamente a mesma estrutura modal. Nestas, a educagéo
tende a ser bi ou tri-modal, € o status ocupacional a ser a0 menos
tri-modal. Entre homens e entre mulheres nas regifes em
desenvolvimento, a renda também exibe miltiplas modas. Naregido
subdesenvolvida, a forma das curvas é marcantemente diferente
dos casos anteriores. As curvas nesta regido mostram uma forte
concentragdo, tanto de homens como de mulheres, na base de cada
variavel indicador, embora alguns dos seis graficos mostrem a
formagio de uma pequena seghnda moda e, &s vezes, de uma terceira
nos niveis de status elevado. A conclusfio que pode ser retirada ¢
de que a drea subdesenvolvida exibe um grau relativamente alto de
igualdade na prépria base da estrutura de estratificagéo brasileira. -
Isto é precisamente 0 oposto da crenga comum entre muitos
observadores do Brasil, que acreditam que a desigualdade € maior
nas regides subdesenvolvidas (talvez devido 4 visibilidade do diminuto
estrato no topo). ‘
3. Cada curva mostra um alto grau de assimetria. Isto ¢, uma
mindscula proporgio de pessoas detém as mais altas posigdes ¢, no
conjunto, & medida que a extremidade da distribuig&o se alonga,
quanto mais alto o nivel, mais diminuta a percentagem de pessoas.
4, Em cada caso, as principais modas 530 uma ou as duas na base,
onde a maioria das pessoas tendeu a se concentrar.
5. Quase todos os graficos mostram uma tendéncia ao aparecimento
de uma ou duas modas menores no meio da distribui¢go. Para a
educacio, isto se dé por voltade 12 anos de instrugao. Para o status
ocupacional é de cerca de 50 pontos na escala, equivalente ao nivel
dos funciondrios de escritérios, professores de escolas primdrias e
siimilares. Para a renda, é de cerca de dois ou trés mil d6lares anuais,
ou um salirio médio mensal entre US$160 e US$250.
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6. Pode haver uma diminuta moda perto do topo da distribui¢io do
status educacional e ocupacional nas regides mais desenvolvidas.
7. Para o status ocupacional e de renda, as multheres estavam mais
concentradas ao redor da base do que os homens.

8. Claramente, as principais variagdes regionais de perfis estdo entre
as duas regides mais desenvolvidas e a regido subdesenvolvida.

9. Em termos da estrutura modal, as dreas mais desenvolvidas
parecem mais estratificadas do que a area subdesenvolvida.

10. Em termos de assimetria, parece que a area subdesenvolvida €
mais altamente estratificada. .

A Tabela 1 apresenta os dados relativos aos niveis gerais e
de desigualdade absoluta das trés dimensdes de contetido. O grau
de mobilidade de circulagtio também & apresentado para o status
ocupacional. Exceto para os niveis ccupacionais das mulheres nas
regides em desenvolvimento — cujo status € ligeiramente maior do

que o das mulheres nas regides desenvolvidas — o nivel geral para

todas as trés varidveis aumenta com o desenvolvimento.

Novamente, com duas excegles entre as mulheres nas
regides em desenvolvimento, quanto mais elevado o nivel de
desenvolvimento, maior o grau de desigualdade absoluta. Repetindo
o que foi vislumbrado dos graficos, o nivel geral ¢ os niveis de
desigualdade absoluta das regiGes subdesenvolvidas sido
marcantemente mais baixos do que os das outras dreas. Finalmente,
quanto mais alto o nivel de desenvolvimento, mais baixo o grau de
mobilidade de circulagio entre 0s homens. As mulheres ndo mestram
uma tendéncia a esse respeito,

Evidéncias a respeito da cristaliza¢fo estrutural séo
apresentadas na Tabela 2. Entre os homens, quanto mais alto o nivel

de desenvolvimento, mais alto o grau de cristalizag@o. Entre as .-

mulheres, a mesma tendéncia pode estar presente nos dados, mas
com uma pequena inconsisténcia. :

CONCLUSAO _
Este ensaio tenta descrever a sintese contemporanea das

tradigGes classica e empirica do pensamento sociolégico concernente
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a estratificagio societdria, com especial énfase no que se pode
conhecer arespeito dos modos de descrever variagdes nas estruturas
de estratificag¢@io. Nele também sdo apresentadas ilustracées,

- mostrando como os indicadores de algumas das dimensdes estruturais

variam em regides desenvolvidas entre homens e mulheres
empregados no Brasil, Em geral, eles mostram que quanto mais
desenvolvida a regido, mais estratificada ela é,

Medir as variages de estratificagdo entre sociedades é uma
imensa tarefa devido ao niimero de varidveis que devern ser estudadas
e s diferencas culturais, de idioma, e de organizagio social entre os
povos. Mais ainda, tanto nos niveis individual como societdrio, os

. efeitos das diferengas estruturais da estratificagfo estfio entre os

que causam maiot perplexidade hoje, e talvez em todas as épocas.
Por esta razfio, compreender como e por que as estruturas de
estratificagfio variam e explicitar as consegiiéncias de tais diferencas
valem o considerédve] esforgo requerido.
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SELECAO E PARTILHA: EXCELENCIA
E DESIGUALDADES SOCIAIS
NA UNIVERSIDADE

Glaucia Villas
Bdas

A literatura socioldgica estd repleta de estudos que buscam
a l6gica das desigualdades sociais.! Na sociedade capitalista/
burguesa, onde a pulsfio aquisitiva torna-se valor € o desejo de ter
sempre mais (VILLAS BOAS, 1999) constitui o cerne da conduta
social, nfo ¢ de se estranhar que muitos socidlogos tenham se
ocupado desta temética, buscando os principios que ordenam

* populag@es e coletividades em classes sociais, de acordo com posse
-maior ou menor de bens. A partilha de bens materiais e espirituais

produzidos em sociedade é um tema socioldgico por exceléncia.
Nas dltimas décadas, a recusa de abordagens chamadas classistas®
afastou os pesquisadores do enfrentamento das questdes das
desigualdades sociais, mas eis que elas ressurgem nas discussdes
sobre mobilidade social, exclusfio e pobreza.® O longo periodo de
desprezo pelo tema, em favor da analise de sistemas ideoldgicos,
foi, entretanto, marcado pela discussgo, relevante, sobre principios
que estruturam as desigualdades, que ndo se encontram

! Este artigo resulta da pesquisa Exceléncia ou Igualdade de Oportunidade? O caso dos estudantcs
do IFCS. Integrou o projeto “'Cor e Educagdo: Polfticas allernativas de combate & exclusiio”,
que coordenei juntamente com Yvonne Maggie, com apoio da Fundagfo Ford. Foi apresentado
em novembro de 2000, no Rio de Janeiro, em semindtio promovido pelas coordenadoras.

2 A produgfio socioldgica brasileira dos anos 50 tem sido repetidas vezes qualificada como
classista, subtendendo-se com este termo a utilizagiio do conceito classe social de inspiragio
marxista, A meu ver essa perspectiva de reordenag@o das caracterfsticas principais das pesquisas
daquela época limita o entendimento do instrumental analitico utilizado, e ndo leva xo
esclarecimento do significado daquela produgio, no escopo dopensamento social brasileiro,

- no qual a Sociologia introduziu e descortinou a questio das desigualdades sociais, a partir da

categoria do trabalho. Quanto ao entendimento de orientagSes seguidas em décadas anteriores,
o artigo de Rodolfo Stavenhagen (1980) é muito esclarecedor pois mostra com propriedade as
matrizes tedricas do problema. Revela que uma vertente de estudos buscou a légica das
desigualdades no plano da estrutura social, enquanto outros buscavam esquadrinhar a
estratificagiio social de grupos on sociedades nacionais. A meu ver essas duas orientagGes
coexistiram em muilas pesquisas socioldgicas das décadas de 50 ¢ 60,

3 A respeito ver Mobilidade social de Nelson do Valle Silva (1999)
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